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목적  ‌�직업/직무 결정을 위한 객관적 자기파악

 ‌�학생 개인의 능력과 성격, 흥미(선호도)가 포괄된 검사를 통해 최적의 진로적성을 도출

하기 위함

내용  직무수행유형검사 

- ‌�개인 성격의 기본 구성요소 가운데 직무 적성 및 직무수행과  관련되는 기본적인 특성

들을 측정하기 위한 8개의 척도로 구성

 흥미적성검사 

- ‌�개인의 관심과 흥미를 표현하는 직업 영역을 6개의 하위영역  (사무/총무, 컴퓨터/기술

관련, 크리에이티브, 경영/사업/홍보, 휴먼서비스, 탐구영역)으로 나누어서 각 영역의 

흥미를 측정

추진방법  ‌�개인의 성격과 흥미를 직업세계에 연결할 수 있는 중요 정보들이 세부적으로 제시되는 

컨설팅형 검사

 ‌�통합이력관리시스템에 검사항목을 탑재하여 이력관리시스템 내에서 검사를 수행한 후 

검사결과 확인가능

 ‌�개인별 스마트폰을 활용하여 이력관리시스템 접속 후 검사 수행

추진절차  진로적성검사 

- 진로적성검사 안내 및 설명

- 이력관리시스템 스마트폰 활용 안내

- 진로적성검사 수행

 ‌�직무수행유형검사

 ‌�흥미적성검사

협조사항  ‌�취업관련 교과목 또는 전공 수업 시 진행할 수 있도록 협조

 ‌�목표의식을 조기에 가질 수 있도록 1학년(신입생) 참여 요망

역량별 배점

0.8점

혁신역량
(문제해결)

3.2점

섬김역량
(섬김리더십)

4점

비교과
마일리지 

점수

진로적성검사가

상담  검사프로그램


