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목적    개인의 흥미, 성격, 생활경험의 심리적 특성 등을 통해 자아인식하고 진로 및 직업선택

의 의사결정에 도움을 주고자 함

내용    6개의 흥미요인을 5개 하위척도로 측정(204문항)

-   활동(42문항) : 어떤 종류의 일이나 활동을 좋아하는지 또는 하고 싶은지를 측정

-   유능성(36문항) :   자신이 무엇을 잘 할 수 있고 또 어떤 능력이 있다고 생각하는 지를 

측정

-   직업(48문항) :   여러 가지 직업에 대해 개인이 좋아하고 마음에 들어 하는 직업이 무엇

인지를 측정

-   선호분야(36문항) : 다양한 학문분야에 대한 선호도 측정

-   일반성향(42문항) :   흥미와 관련하여 일반적으로 어떤 성향 혹은 태도를 가지고 있는 

지를 측정

추진방법    개인의 흥미를 측정하기 위해 활동에 대한 관심, 유능감, 직업에 대한 선호, 선호분야,  

일반성향의 다양한 특성을 측정하며 이를 토대로 개인의 흥미유형을 6가지 유형으로 분

류하여 결과를 제시

   워크넷 사이트에 접속하여 검사를 수행한 후 검사결과 확인 가능

   개인별 스마트폰을 활용하여 워크넷 사이트 접속 후 검사 수행

강사    취업지원관 및 취업지도전문가

추진절차  직업선호도검사 

- 직업선호도 검사 설명

- 워크넷 사이트 스마트폰 활용 안내

- 직업선호도 검사 수행

- 직업선호도 검사결과 해석

협조사항    취업관련 교과목 또는 전공 수업 시 진행할 수 있도록 협조

   목표의식을 조기에 가질 수 있도록 1학년(신입생) 참여 요망
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