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2) 강소기업탐방

목적  ‌�기업체 탐방을 통해 기업환경과 산업환경에 대한 이해증진

 ‌�산업현장의 실무 간접경험으로 인한 필요한 취업역량 향상 의욕 고취

내용 및 방법  대면일 경우 

- 참여학생 교내 집합 후 해당 기업체로 이동

- 기업체 현장 견학 진행

 비대면일 경우 

- ‌�기업에서 회사 소개, 회사에 필요한 직무에 대한 소개 및 직무에 필요한 역량 개발 팁 

특강 등의 콘텐츠로 특강 실시 

- 교수학습개발원 사이버캠퍼스에 업로드, 참여대상자 기간 내 사이버교육 이수

역량별 배점

3) 직장체험

목적  ‌�직장 체험을 통하여 취업현장에 대한 이해 높임으로써 학업 동기 강화

 ‌�취업현장에 대한 이해를 통하여 진로 탐색의 기회 제공

내용 및 방법  ‌�직장체험 기관 부서별 견학 및 최신 취업 정보 습득

 ‌�기관 소개 및 소양교육, 조직의 특성 이해 

 ‌�선배와의 대화를 통하여 기관의 취업 및 적응에 관한 정보 습득  

역량별 배점

3.6점 14.4점

관계역량
(협업)

전공
직무역량
(전공직무)

7점

비교과
마일리지 

점수

1.8점 1.8점

혁신역량
(창의융합)

관계역량
(협업)

14.4점

전공
직무역량
(전공직무)

6점

비교과
마일리지 

점수


