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취업동아리 프로그램가

목적    취업준비생 간 정보교류 및 공동학습활동을 위한 취업동아리 지원으로 재학생의 취업률 

제고

   취업동아리별 맞춤형 채용정보 및 취업역량 강화교육 제공으로 취업경쟁력 강화

내용    분야별 공동학습을 통해 필요한 역량 개발 및 습득

   동아리별 취업지원관 1인 배정을 통해 밀착지도 

   취업계획수립 및 취업스킬 강화

추진내용 
및 방법

   취업동아리 참여학생 모집공고(학부(과) 및 홈페이지) 

   분야별 취업동아리 10명 내외로 구성

   취업동아리 프로그램 오리엔테이션 진행

   프로그램 진행(이력서 및 자기소개서 작성, 모의면접, 특강, 채용박람회 등)

   동아리별 결과보고서 제출 후 운영비등 지급(결과보고 전에 지급이 필요한 경우 선지급 

가능)

   입사지원 서류 및 면접클리닉, 취업정보 제공 및 취업연계까지의 취업지원관의 one-

stop 서비스 제공

지원사항    구성 및 활동 지원 : 취업동아리 모임, 간담회 등 

   학습지원 : 교재구입, 모의면접, 선배초청 강연 등 

   현장체험 지원 : 채용박람회, 기업체 탐방, 교육 참가 등   

협조사항    취업동아리 모집 시 연간, 월별 활동계획서 제출

   활동 종료 후 동아리 활동보고서 제출

   취업동아리경진대회 필수 참가

   취업에 대한 의지가 확고한 학생 중심으로 회원 구성 

역량별 배점

동아리 프로그램

160점

혁신역량
(문제해결)

40점

관계역량
(협업)

13점

비교과
마일리지 

점수


